الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 


وزارة التربية الوطنية مديرية التربية لولاية الشلف 
امتحان البكالوريا التجريبي للتعليم الثانوي دورة : ماي 2017 
الشعبة: تسيير وإقتصاد الثانوية :العقيد بوقرة - الشرفة 
اختبار في مادة : الإقتصاد والمانجمنت المدة: 03 ساعات ونصف 


على المترشح أن يختار أحد الموضوعين التاليين 
بحتوي الموضوع على ثلاثة أجزاء مستقلة 
الموضوع الأول 

الجزء الأول ( 06 نقاط ) 

1- ماهي النتائج التي قد تترتب عن العجز المستمر ليزان المدفوعات ؟ 

2- ما المقصود بالعوامل الوقائية (الصحية) و العوامل التحفيزية حسب نظرية ذات العاملين ؟ أعط مثالا لذلك ؟ 

3- من بين السياسات الإقتصادية المنتهجة لعلاج ظاهرة التضخم مراقبة الإصدار النقدي . من المسؤول عن هذه العملية ؟ 

عرفه ؟ وماهي الإجراءات المتخذة في ذلك بدون شرح ؟ 

4- يعتبر الائتمان من أهم المعاملات التي تقوم بها المصارف التجارية» وله عدة صور حددها ؟ 
الجزء الثاني ( 06 نقاط ) 
أوضح بيان صادر عن الديوان الوطني للإحصاء أن نسبة الزيادة في اسعار المواد الغذائية لشهري (فيفري » مارس ) قدرت ب : 
5 , مقارنة بنفس الفترة للسنة السابقة. مما يؤكد على المنحى تصاعدي لأسعار المواد الغذائية في الجزائر وبالأخص المستوردة 
منها. كما ان المنحى نفسه عرفته أسعار المواد الفلاحية حيث لوحظ ارتفاعا في اسعارها بنسبة 4.10 0 بين فيفري 2014 و 
فيفري 2015 » فيما عرفت المواد الغذائية المصنعة ارتفاعا معتبرا بنسبة 13.5 90 . 
و يلاحظ في المقابل أن الألبسة عرفت تراجعا في اسعارها خلال السنة قدر ب 0.6 % و 0.5 % خلال الشهرين من 2015. و 
هذا التراجع سببه الدحول القوي للمنتجات الآسيوية لا سيما الصينية. " من جريدة الخبر الحزائرية " بتصرف 
العمل الطلوب : انطلاقا من المقال السابق و على ضوء ما درست أجب على الأسئلة التالية: 

1- حدد الظاهرة الإقتصادية المشار اليها في المقال . ثم عرفها ؟ 

2- يشير المقال ضمنيا الى سببين لارتفاع اسعار بعض المواد و يشير مباشرة الى سبب انخفاض أسعار الألبسة. حدد هذه 

الاسباب ؟ . 
3- ماهي آثار هذه الظاهرة على المواطن الحزائري وامجتمع ككل ؟ 
4- اشرح الاجراء الواحب اتخاذه من طرف الدولة للحد من غزو المنتجات الصينية للسوق المحلي ؟ 


الجزء النالث ١‏ 08 نقاط ) 

ع إرتفع الطلب على السلعة 8 في إحدى الأسواق الحزائرية من 285 كلغ إلى 342 كلغ في حين إرتفع سعر السلعة ۸ 

من 600 دج إلى 648 دج 

1- مانوع المرونة المدروسة في هذه الحالة ؟ 

5- أحسب هذه المرونة ثم حدد العلاقة بين السلعتين ۸ و 8 . 

ا الحدول التالي يبين الطلب والعرض على الأحذية الرياضية ب : 103 
السعر DA‏ |0 ]1 1 3 4 5 6 7 8 
الكمية ؟ 44 40 36 32 28 24 20 16 12 


الكمية ؟ 4 8 12 14 20 24 28 32 36 


العمل المطلوب : بالإعتماد على الجدول وفي ضوء مادرست أجب عما يلي : 
1- عرف السعر ؟ 
2- إستنتج من الحدول الكميات المعروضة والكميات المطلوبة مع التعليل ؟ 
3- عرف الطلب والعرض وذكر العوامل المؤثرة في كل منهما ؟ 
4- ارسم منحنى الطلب والعرض ثم حدد سعر التوازن وكمية التوازن بيانيا ؟ 
5- ماهي الآداة أو الوسيلة التي تستخدم في قياس أثر تغير السعر على الطلب ؟ عرفها ؟ ثم أحسبها عندما يتغير السعر من 2 
إلى 3 وعلق عليها ؟ 
6- احسب مرونة العرض عندما يتغير السعر من 2 إلى 3 وعلق عليها ؟. 


الموضوع الثاذ 

الجزء الأول ( 06 نقاط ) 

1- بين الأهداف التي يمكن تحقيقها من وراء تطبيق سياسة حماية التجارة الخارحية ؟ 

2-2 بعد تعريفك للسوق أذكر أنواعه مع الشرح ؟ 

3- يستعمل بنك الحزائر نظام صرف معين لتحقيق سياسة نقدية هادفة باستعمال عدة وسائل .اشرح هذه الوسائل مع 

ربطها بالأهداف التي تسعى لتحقيقها ؟ 

2-4 كيف تصنف مهندسا في الإلكترونيك توقف عن العمل بسبب عدم وحود فرص عمل في تخصصه ؟ و لماذا ؟ 
الجزء الثاني ( 06 نقاط ) 
السيد أحمد مدير عام لمؤسسة متخصصة في تركيب المواتف النقالة وفي نحاية كل سنة يقوم بعقد إحتماع مع المدراء التنفيذيين 
لدراسة الحصيلة السنوية لنشاط الشركة ويتناقش معهم في الآراء المقدمة وبعد الدراسة يقوم بالمصادقة عليها وفي إحدى السنوات 
حققت المؤسسة تراجعا في حصيلتها السنوية وني الإحتماع قدم مدير الإنتاج تقريرا إلى المدير العام يذكر فيه ان سبب التراحع يعود 
إلى المحيط الذي يؤدي فيه العمال عملهم حيث أن العمال يعملون 8 ساعات يوميا وتحت حرارة عالية إضافة إلى ذلك أتهم لم 
يتحصلو على منح وعلاوات رغم تحقيق المؤسسة أرباحا كبيرة سابقا بعدها اصدر المدير العام تعليمة إلى العمال تتضمن منح 
العمال ساعة راحة يوميا مع تركيب مكيفات وصرف مكافأة لكل عامل في حال تحقيق المؤسسة مكاسب غاية السنة 
العمل المطلوب : من خلال الوضعية وما درست أجب عما يلي : 

1- ما نوع أسلوب القيادة المتبع من طرف السيد أحمد ؟ برر إحابتك 

2- حدد شكل الإتصال الذي تم بين مدير الإنتاج والمدير العام وماهي مكوناته ؟ 

3- كيف تسمى الطريقة او الاسلوب الذي إتبعه السيد أحمد حين إصداره للتعليمة ؟ عرفه ؟ 

4- السيد أحمد متحصل على دكتوراه في المانحمنت وإعتمد على نظرية معينة عند إصداره تعليمات للعمال حدد هذه 

النظرية وإشرحها حسب ماسبق 

الجزء الثالث ( 08 نقاط ) 
اليلق عة من الات : 
السند 1: شركة "الريان" للتجارة الالكترونية توظف 20 عامل تأسست منذ سنة 2005 »وحققت ارباحا معتبرة إلا ان هذه 
الاخيرة تراحعت بسبب غزو السوق المحلي بشركات منافسة مما ادى الى تسريح 6 من عماطا . 
السند 2: شركة "سيم" لإنتاج العجائن تنتج يوميا 5000 علبة ذات الحجم 500 غ »توقفت لمدة 3 ايام و هذا بسبب عطل 


احد آلاتها الرئيسية . 


السند3 : " احمد " انتقل للعيش في منطقة تبعد عن مكان اقامته الاصلية ب 300 كم فأجبر على مغادرة عمله و البحث عن 
عمل اخر في تخصصه . 

السند4 : مير متحصل على شهادة الليسانس في تخصص المحاسبة و المالية من جامعة وهران وظف بقسم الانتاج لشركة الغلافات 
البلاستيكية كميكانيكي لصيانة الآلات 

السند5 : مؤسسة "الظهرة " توظف 150 عامل تنتج عدة انواع من الزرابي اصبحت ربحيتها تتراحع نظرا لظهور مؤسسات منافسة 
و نقص التموين بالمادة الاولية نما احبر ادارتما على القيام بتخفيض ساعات العمل مقابل تخفيض أجور العمال. 

السند6 : بمر النشاط الاقتصادي في ظل اقتصاد السوق بفترات صعود وهبوط كما هو موضح في المنحنى التالي : 


الانتا- 
۾ 


السنوات 
العمل المطلوب : بالاعتماد على ما سبق ذكره و على ضوء ما درست اجب عن الاسئلة التالية: 
1- ماهى الظاهرة الإقتصادية التق يوضحها السند 1 ؟ عرفها ؟ 
2 ماهو نوع الظاهرة الإقتصادية المشار إليها في كل من السند 2 , 3 , 4 , 5 ,6 مع الشرح ؟ 
3- كمواطن وشاب جزائري هل تعنيك هذه الظاهرة؟ فما هي أسبابما في رأيك ببلادنا ؟ 
4- كيف تؤثر هذه الظاهرة على الاقتصاد الوطني ؟ 
5- ماهي الحلول التي يمكنك أن تقترحها للحد من هذه الظاهرة ؟ 
2-6 الحزائر مؤخرا قامت بإجراء لعلاج هذه الظاهرة تحدث عنه مبديا رأيك فيه ؟ وهل بجحت من خلاله في الحد من هذه 


الظاهرة ؟ ولماذا ؟ 


بالتوفيق للجميع في إمتحان شهادة البكالوريا 


أستاذ المادة : شرفاوي جيلالى 
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تصحيح البكالوريا التجريبية في مادة الإقتصاد والمانجمنت 
الموضوع الأول 
الجزء الأول 6 نقاط 
1- النتائج المترتبة عن عجز ميزان المدفوعات : 1.5 ن 


إرتفاع معدل التضخم 
© التراحع في النشاط الإقتصادي بسبب نقص التمويل وتحهيزات والمواد الأولية الضرورية 


© زيادة حدة البطالة 


© إنتشار الفقر والآفات الإجتماعية 

© فقدان مصداقية الدولة 

2- تصنيف المهندس نظرا لتوقفه عن العمل بسبب عدم وجود فرص عمل في تخصصه : يصنف في تعداد البطالين لأنه 
م يحد عملا ملائم لتخصصه حسب المكتب الدولي للعمل و يدخل في البطالة الميكلية التي تظهر نتيجة التغيرات الميكلية 
في بنية الإقتصاد الوطني والتي تؤدي إلى عدم التوافق بين فرص العمل وبين مؤهلات وخبرات الباحثين عن العمل وهذا 
ينطبق تماما مع حالة المهندس قي المكانيك 1.5 ن 

3-المقصود بالعوامل الوقائية (الصحية) و العوامل التحفيزية حسب نظرية ذات العاملين وإعطاء مغال عن كل عامل : 


يقصد بعامل الصحة مجموعة العناصر التي إذا توفرت بالكيفية الملائمة فإن ذلك يؤدي إلى رضا المرؤوسين ولكن لا يؤدي إلى 
تحفيزهم. أما في حالة عدم الصحية فإن ذلك يؤدي إلى تذمرهم وعدم رضاهم مثل: ضمان العمل المرتب وظروف العمل...إلخ. 
يقصد بعامل التحفيز مجموعة العناصر التي إذا توفرت بالكيفية الملائمة تؤدي إلى تشجيع المرؤوسين وتحفيزهم ودفعهم للعمل أكثر 
مثل: الاعتراف والتقدير» الترقية والمسؤولية...إلخ. 1.5 ن 
4- المسؤول عن عملية الإصدار النقدي هو : البنك المركزي 0.25 ن 
© تعريفه : هو مؤسسة وطنية تتمتع بالشخصية المعنوية و الاستقلال المالي. و يعد تاحرا في علاقته مع الغير و يحكمه 
التشريع التجاري. تملك الدولة رأسماله ويقع مقره في مدينة الجزائر ويمكنه فتح فروع وهدفه الرئيسي هو خدمة الصاح 
الاقتصادي العام ولا يتعامل مع الأفراد. ‏ 0.5 ن 
© الإجراءات المتخذة : 0.75 ن 
” رفع سعر إعادة الخصم 
لا" سيانينة السوق القفوحة 
4 رفع نسبة الإحتياطي القانون 
42 رفع معدل الفائدة 
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الجزء الثاني 06 نقاط 
1- الظاهرة الإقتصادية المشار اليها في المقال هي التضخم 5 ن 
تعريفه : هو الإرتفاع المستمر في الاسعار الذي يتميز بالإستمرار الذاتي الناتج عن إرتفاع الزائد للطلب عن العرض . 1 ن 
2- سببين لارتفاع اسعار بعض المواد : 0.75 ن 
© التضحم الناشئ عن زيادة التكاليف 
٠‏ التضحم الناشئ عن الطلب 
سبب إنخفاض اسعار الألبسة : 0.75 ن 
6 مبدأ حرية التجارة الذي تبنته الجزائر 
3- آثار هذه الظاهرة على المواطن الجزائري والمجتمع ككل 1.5 ن 
© آثار إقتصادية كا الإدحار وإنخفاض الإستهلاك وإنخفاض الإنتاج م 
© آثار إحتماعية كالفقر وإنتشار الآفات الإحتماعية .... إلخ 
© آثار سياسية 
4- الاجراء الواجب اتخاذه من طرف الدولة للحد من غزو المنتجات الصينية للسوق المحلي 1.5 ن 
©» هو مبدا حماية التجارة لحماية الصناعات احلية الناشئة . 
الجزء الغالث 08 نقاط 
نوع المرونة المدروسة هي مرونة الطلب التقاطعية 0.25 ن 
حسابها : 
مرونة الطلب التقاطعية = التغير النسبي للكمية المطلوبة من السلعة 8 / التغير النسبي لسعر السلعة ۸ 
التغير النسبي للكمية المطلوبة من السلعة 8 = كمية المقارنة - كمية الأساس / كمية الأساس 
2 - 285 / 285 = 0.2 
التغير النسبي لسعر السلعة ل = سعر المقارنة - سعر الأساس / سعر الأساس 
98 -600 / 600 = 0.08 
مرونة الطلب التقاطعية = 0.2 / 0.08 = 2.5 + 5ن 
إشارة مرونة الطلب التقاطعية موحبة يعني هذا أن السلعتين متبادلتين ‏ 0.25 ن 
تعريف السعر : يعرف سعر سلعة(خدمة) معينة بأنه التعبير النقدي عن قيمة هذه السلعة (الخدمة). ‏ 0.5 ن 
الكميات المطلوبة هي العلاقة العكسية التي تربط بين الكمية المطلوبة من سلعة ما و سعرها أي ان السعر في تزايد والكميات 
المطلوبة في تناقص الممثل في الجدول بالسطر الأول . 0.5 ن 
الكميات المعروضة هي العلاقة الطردية التي تربط بين الكمية المعروضة من سلعة ما وسعرها أي ان السعر والكميات المعروضة 
في تزايد مستمر الممثل في الحدول بالسطر الثانى . 0.5 ن 
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تعريف الطلب والعرض وذكر العوامل المؤثرة في كل منهما 

© تعريف الطلب: يعرف الطلب على سلعة ما بأنه عبارة عن الكمية المطلوبة من هذه السلعة عند سعر معين في وحدة 
زمنية معينة. 0.5 ن 

ه العوامل المؤثرة في الطلب: -0.5ن سعر السلعة المعنية. - أسعار السلع الأخرى المكملة والبديلة (المنافسة). - 
الدحل النقدي للمستهلك.- الأوضاع الاجتماعية والثقافية مثل العادات والتقاليد التي ها تأثير على أذواق المستهلكين 
ورغباهم. 

٠‏ تعريف العرض: يعرف العرض من سلعة ما بأنه عبارة عن الكمية المعروضة من هذه السلعة عن سعر معين في وحدة زمنية 

© العوامل المؤثرة في العرض: - سعر السلعة المعنية. - أسعار السلع الأخرى المكملة والبديلة (المنافسة). - أسعار عوامل 
الإنتاج. - توقعات المنتجين 0.5 ن 


الآداة أو الوسيلة التي تستخدم في قياس أثر تغير السعر على الطلب هي مرونة الطلب السعرية 0.25 ن 
٠‏ مرونة الطلب السعرية: هي درحة استجابة الطلب على سلعة معينة للتغير الذي يطرأ على سعرها. 0.5 ن 
حسابها عندما يتغير السعر من 2 إلى 3: 5ن 
مرونة الطلب السعرية = التغير النسبي للكمية المطلوبة من سلعة ما /التغير النسبي لسعر نفس السلعة 
التغير النسبي للكمية المطلوبة من سلعة ما = (كمية المقارنة - كمية الأساس) / كمية الأساس 
ر 36-32 )| 36 = -4 / 36 = - 0.111 
التغير النسبي لسعر نفس السلعة = (سعر المقارنة - سعر الأساس) / سعر الأساس 
052272-53 
مرونة الطلب السعرية = -111.0 / 0.5 -0.222 - 
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إشارة مرونة الطلب السعرية سالبة فهي تدل على العلاقة العكسية ونأحذ القيمة -0.222 بالقيمة الطلقة 0.222 ونلاحظ ان 
مرونة الطلب السعرية اقل من الواحد ومعنى ذلك ان الطلب قليل المرونة 0.25 ن 
حساب مرونة العرض عندما يتغير السعر من 2 إلى 3 والتعليق عليها  :‏ 0.75 ن 
مرونة العرض = التغير النسبي للكمية المعروضة من سلعة ما /التغير النسبي لسعر نفس السلعة 
التغير النسبي للكمية المعروضة من سلعة ما = (كمية المقارنة - كمية الأساس) / كمية الأساس 
(0.16-12/)12-14 
التغير النسبي لسعر نفس السلعة = (سعر المقارنة - سعر الأساس) / سعر الأساس 
0.5-2/)2-35 
مرونة العرض - 0.5/0.16 - 0.32 + 
نلاحظ ان إشارة مرونة العرض موجبة قي تدل على العلاقة الطردية ونلاحظ كذلك انا اصغير من الواحد ومعنى ذلك ان العرض 
قليل المرونة 0.25 ن 
الموضوع الثاني 
الجزء الأول 06 نقاط 


1- الأهداف التي يمكن تحقيقها من وراء تطبيق سياسة حماية التجارة الخارجية 1.5 ن 
ه حماية الصناعات الحلية الناشئة. 
ه حماية الأسواق ا محلية من سياسة الإغراق التي تتبعها بعض الدول المصدرة لسلع رخيصة. 
ه زيادة إيرادات الخزينة العمومية. 
٠‏ تقليل الواردات بمدف تخفيف العجز في ميزان المدفوعات. 
2- تعريف السوق : هو المكان الذي يتقي فيه البائعون ( العارضون ) و المشترون ( الطالبون ) بصفة مباشرة أو غير 
مباشرة ( وسطاء البيع ) » و المكان ليس بالضرورة أن يكون حيز جغرافي ففي الوقت الحالي تستخدم شبكة الإنترنت 
في عملية التسوق . 0.5 ن 
أنواع السوق : تتمثل في : 1ن 
)١‏ "سرف السام وقد نايع ينو لكان الى ی ليه اا ا ھا نع کا د لكل ر أ د 
سوق خاص با ( مثل سوق البترول » سوق القمح »...) 
ب) سوق العمل : و هو المكان الذي يلتقي فيه عارضوا خدمة العمل مع طالبي هذه الخدمة ( مثل المؤسسات » الإدارات 
>...) » حيث يُوحد لكل نوع من العمل سوق حاص جا ( مثل سوق العمل الزراعي » سوق عمل البناء »...) . 
ج) سوق الأوراق المالية : و هو المكان الذي يلتقي فيه عارضوا نوع معين من الأوراق المالية ( أسهم » سندات ) مع طالبي 
هذه الأوراق المالية » و يتم ذلك عن طريق السماسرة أ المؤسسات العاملة في هذا ا محال . 
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وسائل تحقيق سياسة نقدية هادفة في بنك الجزائر مع ربطها باهدافها 1.5 ن 


ه تعديل سعر الصرف : هو رفع أو حفض قيمة العملة الوطنية تحاه العملات الأحنبية ففي حالة التخفيض تزداد 
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أ- 


با 


الصادرات نحو الخارج وتنخفض الواردات و هذا ما يشجع قيام الصناعات المحلية وتنميتها وفي حالة رفع قيمة العملة 
الوطنية تحاه العملات الاحنبية تصبح أسعار الواردات منخفضة مما يؤدي الى زيادة الواردات. والتقليل من حدة 
التضخم 
استخدام احتياطات الصرف : يقصد باحتياطات الصرف في بلد ما بأنما مجموعة العملات الاجنبية التي بحوزة السلطة 
النقدية والتي تقوم باستخدامها عند التدحل في سوق الصرف ففي حالة انخفاض سعر الصرف العملة الوطنية عن ال مستوى 
المرغوب تتدحل السلطة النقدية في سوق الصرف طالبة شراء العملة الوطنية مقابل التخلي عن العملات الاجنبية الموحودة 
بحوزتما الامر الذي يؤدي الى رفع من سعر صرف العملة الوطنية اما في حالة ارتفاع سعر صرف العملة الوطنية في المستوى 
المرغوب تتدحل السلطة النقدية في سوق الصرف عارضة بيع العملة الوطنية مقابل الحصول على العملات الاجنبية الامر 
الذي يؤدي الخفض من سعر صرف العملة الوطنية 
مراقبة الصرف : يقصد مجموعة القيود التي تضعها السلطات النقدية للبلد على استخدام الصرف الاحني بغية الحد من 
خروج رؤوس الاموال و الحافظة على استقرار سعر الصرف العملة الوطنية و بالتالي عمل على تحقيق التوازن في ميزان 
المدفوعات. 

الإئتمان من أهم المعاملات التي تقوم بها المصارف التجارية وله عدة صور أهمها ما يلي: 5.1 ن 
اعتمادات الصندوق:تستهدف التمويل المستمر للحساب الحاري المدين مقابل الحصول على فائدة محددة. مثال: القروض 
الشخصية؛ بطاقات الائتمان. 
القرض بضمان أوراق مالية أو تجارية:وهذا مقابل فائدة 
الخصم:هو تسديد قيمة الورقة التجارية قبل موعد استحقاقها مقبل خحصم جزء من قيمتها. 
خطابات ر الكفالات) الضمان:هو عقد كتابي يتعهد بموجبه البنك بكفالة العميل في حدود مبلغ معين اتحاه طرف 
ثالث »مقابل عمولة يتقاضاها البنك من هذا العميل. 
الاعتماد المستندي:هو عبارة عن تعهد من البنك بتسديد قيمة السلع المستوردة للمصدر الأحني في حالة الحصول 
الفعلي للسلع»ويستلم المصدر قيمة السلع في بلده من طرف بنك آخر(نيابة عن البنك الأول ).هذه العملية تكون مقابل 
عمولة يتقاضاها البنك. 
التوظيف في الاستثمار:تقوم البنوك التجارية بتوظيف الأموال الفائضة ( بعد إشباع حاحات النشاط الاقتصادي من 
القروض ) في الاستثمارات طويلة الأحل نسبيا »وتأحذ عملية التوظيف عدة صور أهمها: السندات الحكومية» شراء 
الأوراق المالية. 

التوظيف في إطار الجهاز المصرفي:تقوم البنوك التجارية بتوظيف بعض أموالما داخل الجهاز المصرفي 

نفسه»وبعض آخر يودع في البنوك التجارية الأخرى في شكل ودائع مقابل فائدة»وشراء سندات ذات الآجال المتوسطة 
وطويلة من المصارف المتخصصة بمقابل فائدة. 
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الجزء الغاني 6 نقاط 


1- أسلوب القيادة المتبع من طرف السيد أحمد هو الأسلوب : الديمقراطي لأن المدير يستعمل اسلوب التحاور 
والنقاش والإستماع لآراء وتبادل المعلومات 0.75 ن 

2- شكل الإتصال الذي تم بين مدير الإنتاج والمدير العام : إتصال رمي عمودي صاعد 0.75 ن 
مكوناته : 1 ن 
المرسل : مدير الإنتاج , المستقبل : المدير العام , الرسالة : أسباب تراجع الحصيلة السنوية , قناة الإتصال : التقرير 
الإستجابة : إصدار المدير للتعليمات 

3- الأسلوب الذي إتبعه السيد أحمد حين إصداره للتعليمة : هي الدافعية 0.5 ن 

تعريفها : هو تشجيع الأفراد وتحفيزهم وإستنهاض هممهم لدفعهم للعمل أكثر 1 ن 

4- النظرية المعتمدة هى نظرية ذات العاملين 0.5 ن 

حيث ان تراجع النتائج يعود لسببين هما : 1.5 ن 


عدم توفر عامل الصحة ( ساعات العمل ودرحة الحرارة المرتفعة ) وعامل التحفيز ( عدم تلقي منح وعلاوات ) وحسب 
هيرزبرغ فإن عدم توفر هاذين العاملين يؤدي إلى تذمرهم وعدم رضاهم وطبقا هذه النظرية فإنه بوحود عامل الصحة والتحفيز 
يؤدي إلي الشعور بالرضا لكونما عوامل محيطة بالعمل نفسه الشيئ الذي أدى بالمدير العام إلي توفير حو ملائم للعمل وتعهد 


الجزء الغالث 08 نقاط 
1- الظاهرة الإقتصادية التي يوضحها السند 1 هي : البطالة 0.25 


تعريفها : حسب المكتب الدولي للعمل فإن البطال هو كل شخص يقدر على العمل ويرغب فيه ويبحث عنه ويقبله عند مستوى 
الأحر السائد ولكن لا يجده . 1 ن 


2- نوع الظاهرة الإقتصادية المشار إليها في كل من السند 2 , 3 , 4 , 5 ,6 
السند 2 : البطالة الفنية : نتيجة تعطل لوسائل الإنتاج. 0.5 ن 
السند 3: البطالة الاحتكاكية : في حالة تغيير المهن. 0.5 ن 
السند 4 : البطالة الميكلية : نتيجة التغير في الميكل الاقتصادي للدولة. 0.5 ن 
السند 5 : البطالة الحزئية : نتيجة تخفيض إنتاج أو عدد ساعات العمل للمؤسسات. 0.5 ن 


السند 6 : * البطالة الدورية : و هى متعلقة بتغيرات النشاط الاقتصادي في مرحلة الانتعاش نقترب من التشغيل الكامل وفي 


مرحلة الإنكماش ينخفض مستوى الإنتاج مما يؤدي إلى تسريح العمال 0.5 ن 
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3- لا تعنيني هذه الظاهرة بصفتي تلميذ لأني لا أدحل في الأصناف التي ذكرها المكتب الدولي للعمل 0.5 ن 
وأسبابها ببلادنا تكمن : 0.75 ن 


< عدم التوازن بين النمو الدمغراقي والنمو الاقتصادي. 
< نقص الاستثمارات الوطنية والأحنبية. 
< حالة الكساد (عرض المنتجات أكبر من الطلب عليها) تؤدي إلى غلق بعض المصانع وتسريح العمال. 
< إعادة هيكلة المؤسسات الاقتصادية يؤدي إلى تسريح عدد من العمال الذين لا تتوافق مؤهلاتحم مع احتياحات المؤسسة. 
< استخدام التكنولوحيا في بعض القطاعات ينجم عنه التخلي عن اليد العاملة. 
< تفاقم المديونية الخارحية التي تؤثر على حجم الاستثمارات 
4- تأثير هذه الظاهرة على الاقتصاد الوطني : 1 ن 
< آثار إقتصادية 
< آثار إحتماعية 
< آثار سياسية 
5- الحلول الممكنة للحد من هذه الظاهرة 1 ن 
< تشجيع الاستثمارات المنتجة ومنح الامتيازات للمؤسسات لفتح مناصب شغل. 
< إنشاء صندوق التأمين على البطالة لتقدم المنح. 
< تخفيض ساعات العمل وتشجيع التقاعد المسبق. 
* تحسين منظومة التكوين المهني و إصلاحه ليستجيب لتطلبات الشغل الجديدة. 
< منح الشباب البطال قروضًا مص غرة من أجل إنشاء مؤسسات صغيرة. 
6- الإجراء الذي إتبعته الجزائر لعلاج ظاهرة البطالة مؤخرا : 1 ن 
هو دعم الشباب عن طريق الوكالة الوطنية لتشغيل ودعم الشباب [ [N5‏ غير أنه لم تتمكن من تحقيق التشغيل الكامل 
وهذا راجع لسوء تسيير وتأطير ومراقبة هؤلاء الشباب من طرف الوكالة 
وبالتالي لم تنجح في تطبيق هذه السياسة ولم يتوقف الأمر هنا بل اصبحت في متابعة قضائية للشباب الذين قامت بدعمهم لانما لم 


خسن إختيار الشباب البطال عن دراسة وتمحيص ومامدى كفاءته وخبرته ومستواه الدراسي اي انا لم تحري تحقيقا صريحا قبل 
تقدتم الدعم الذي كان يصل رأس ماله إلى مبالغ خيالية قدرت بالملايير 


